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Avec pres de 20 ans d’existence, la CDC du Val-Saint-Francgois en a fait du chemin. Notre petite
équipe travaille ardemment a assurer la participation du milieu communautaire au
développement social et économique de notre MRC. Nous mobilisons plusieurs comités et
soutenons, a titre de fiduciaire, la grande concertation enfance-jeunesse-famille Valfamille.

Aujourd’hui, avec le soutien de la Fondation Lucie et André Chagnon qui consiste au renforcement
de notre capacité d’agir en matiere de transformation sociale, mais aussi apres deux ans de
pandémie et tous les impacts de cette crise sur le développement des communautés, nous
croyons le moment fort opportun de réaliser une grande planification stratégique pour bien
investir ces nouvelles sommes afin de faire une différence comme acteur communautaire, engagé
en matiére de transformation sociale, sur notre territoire.

Ce gu’il y a de plus important a retenir c’est que la CDC c’est nous tous, les groupes
communautaires du Val-Saint-Frangois. Ensemble nous allons déterminer ce que nous voulons
transformer dans nos communautés pour un monde plus juste et plus solidaire !

Enfin, nous souhaitons souligner un moment important : le départ d’Isabelle Forcier, directrice
des Tabliers en folie et présidente de la CDC depuis plusieurs années ! Ton dynamisme, ta bonne
humeur, ta volonté de changer le monde vont clairement nous manquer. Merci Isabelle pour ton
implication dans notre MRC et ta confiance en notre équipe. Bon courage dans tes nouveaux
projets et si tu changes d’avis, la porte du communautaire du Val-Saint-Francois est toujours

grande ouverte © !I!

Diego Scalzo, directeur
CDC du Val-Saint-Francois



La CDC du VSF est un regroupement d’organisations communautaires qui ceuvrent dans divers
champs d’activités dans la MRC du VSF, dont la mission est d’assurer la participation active du
mouvement populaire et communautaire au développement socio-économique de son milieu.

o Contribuer a la lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale;

o Regrouper les organismes communautaires de la MRC du VSF afin de participer activement
au développement social et économique du milieu;

o Favoriser la consolidation et le développement des organismes communautaires;
o Favoriser la concertation entre les organismes membres;

o Susciter l'implication du milieu dans le développement social, communautaire et
économique sur le territoire et ce dans I'intérét d’un mieux-étre collectif;

o Etre un porte-parole pour les organismes membres.



Pour I'année 2021-2022, la CDC comptait 21 organismes membres. On retrouve également un
membre honoraire, madame Joan-Frances Tuck. De fagon détaillée, les membres se composent
comme suit:

= Le Carrefour jeunesse-emploi de Richmond Drummond-
Bois-Francs

= Le Carrefour jeunesse-emploi de Johnson

= Le Centre d’action bénévole de Valcourt et région

= Le Centre d’action bénévole de Windsor et région

= Le Couvent Mont-Saint-Patrice

= Le Centre des femmes le point d’ancrage

= La Maison des jeunes I'Initiative

= La Maison de la famille les Arbrisseaux

= L’Unité Domrémy de Windsor

= (CIAX 98.3 F.M radio communautaire de Windsor et région

= La Maison des jeunes de la Saint-Frangois

= Héritage VSF

= Les Tabliers en folie

= ADN emploi inc.
= Trans-Appelinc.
= Valcourt 2030

= Equijustice Estrie
= SOS Grossesse

= CIUSSS de I’Estrie — CHUS

= Joan-Frances Tuck




Portrait du conseil d’administration et fréquence des réunions

Les administrateurs de la CDC du VSF ont tenu quatre (4) rencontres régulieres du conseil
d’administration. La CDC est administrée par les personnes suivantes :

Jean-Pierre BRIEN
Centre d’Action Bénévole de Valcourt et Région
Secrétaire

Catherine DELADURANTAYE
Maison de la famille Les Arbrisseaux
Administratrice

Isabelle FORCIER
Tabliers en folie, cuisines collectives
Présidente

Jacques GOSSELIN
Carrefour jeunesse emploi du comté de Johnson
Trésorier

Aude NERON
Héritage VSF
Vice-Présidente

Portrait du personnel

Micheéle LABERGE
Agente de développement

Diego SCALZO
Directeur

Cathy VARNIER-CLOUTIER
Coordonnatrice de la Table de concertation enfance-jeunesse-famille Valfamille
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Réalisations 2021-2022

Voici les réalisations de la derniére année en lien avec les objectifs du plan d’action 2021-2022 adoptés
par les membres lors de la derniere assemblée générale annuelle :

Actions périphériques : A chaque année, on ne prévoit pas nécessairement tout ce que nous allons
réaliser. Il arrive que nous entamions des actions qui ne sont pas dans nos plans. Nous les appelons les
actions périphériques.

Participation au projet les Eclaireurs — Accompagnement de I'initiative des Eclaireurs mis en place par la
santé publique de I'Estrie (rédaction du formulaire de demande, suivi budgétaire, soutien aux montages
des projets, aide au fiduciaire, etc) — Dépot de deux projets 1- activité de ressourcement pour les
partenaires (avec Valfamille) et comité de co-développement spécifique pour les intervenants de
proximité

Comité Batisseurs communautaires de Centraide Estrie — Nous avons été invité a participer a la révision
compléte de ce programme a titre de représentant de la ruralité. Nous sommes fiers de la reconnaissance
de Centraide Estrie de notre expertise !

Volet 1: La concertation En tant que regroupements locaux et multisectoriels, les CDC favorisent la
concertation des organismes communautaires entre eux par une vie associative en proximité avec les
membres. Leur action structurante renforce le mouvement communautaire.

Action 1,1 Organiser deux rencontres MRC pour les membres sur des enjeux actuels qui concernent
le milieu communautaire du VSF et favoriser le réseautage et le partage d’information
aupres des membres et des partenaires.

Action réalisée : Deux rencontres pour les membres portant sur les enjeux du
développement des communautés et de la pandémie ont été réalisées. Nous avons
aussi réalisé une vaste tempéte d’idées avec les membres pour mettre en lumiére des
initiatives en développement social et communautaire.




Volet 2 : 'information et la promotion Il s’agit d’un volet fondamental. Les CDC favorisent et assurent,
par divers moyens, la circulation de l'information sur toutes sortes d’enjeux locaux, régionaux et
nationaux touchant de prés ou de loin le mouvement communautaire. La majorité des CDC produit un
bulletin d’information et tient régulierement des activités de diffusion et d’échange d’information. Les
CDC peuvent également organiser des activités de promotions et de visibilité de [I'action
communautaire, par exemple en produisant des documents promotionnels, en recourant aux médias
ou en organisant des journées communautaires.

Action 2,1

Animer le blogue I'Entre-Val : le média de la CDC du VSF (inclure des billets et des vidéos)

Action réalisée : 17 messages publiés sur les enjeux de la pandémie, le développement
communautaire et les initiatives structurantes de notre communauté. Voir le site
www.entre-val.blogspot.com

Action 2,2

Animer la page Facebook de la CDC — partager les informations issues des membres,
annoncer des événements, partager toutes les informations pertinentes pour les
groupes communautaires du VSF

Action réalisée. Création d’un groupe pour les organismes communautaires.

Action 2,3

Organisation des grands rendez-vous de la CDC (organisation de diners rencontre avec
des acteurs influents de notre milieu — ces rencontres permettent de tisser des liens
structurants entre les membres et des acteurs clés du territoire)

Action réalisée : une rencontre portant sur la nouvelle signature de la MRC, le virage
numérique des organismes communautaires et des ressources communautaires.

Action 2,4

En collaboration avec CIAX — animer une émission de radio sur le communautaire dans
le VSF — présenter les directions et les acteurs du milieu communautaire. Favoriser la
promotion des activités et des services offerts par le communautaire.

Action non-réalisée a cause de la pandémie

Action 2,5

Faire la promotion des membres et de I’ACA dans le cahier Vie économique de la MRC
du VSF publié a tous les ans.

Action réalisée — Les enjeux actuels identifiés par le milieu communautaire : la pénurie
de la main-d’ceuvre, la santé mentale, les services de garde et la pauvreté ont fait
I'objet d’un article.
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Volet 3 : La formation Au chapitre de la formation, le role des regroupements locaux multisectoriels est
particulier. Les CDC s’impliquent aux niveaux suivants : détermination des besoins, recherche de
personnes-ressources, organisation des formations et suivi. Les themes de formation sont déterminés
en fonction des besoins de I'ensemble des membres. Certaines CDC ont un plan de formation fort

détaillé.

Volet 3 : La formation

Action 3,1

Développer des formations sur mesure pour les membres (ABC d’un conseil
d’administration, planification stratégique, plan de communication, etc).

Action réalisée : Participation a I'organisation d’un grand colloque avec I'Institut
Mallet prévu en 2023. En collaboration avec Valfamille, organisation de diverses
formations sur les opioides et I'utilisation d’Instagram.

Action 3,2

Animation d’une initiative de co-développement professionnel en travail social et
communautaire pour les intervenants des zones de Richmond, Windsor et Valcourt.

Action réalisée — Plus de 10 rencontres réalisées avec plusieurs intervenants
intersectoriels.




Volet 4 : La représentation C'est I'un des principaux mandats des CDC. Les CDC représentent leurs
membres dans différentes instances des milieux communautaire, socioéconomique ou politique. Les
lieux de représentation sont multiples : CLD, municipalités, CSSS, CRES et diverses tables de
concertation.

Action 4,1 Poursuivre nos représentations auprés de diverses instances de concertation
régionale (Inter-CDC, représentants des CDC de I’Estrie) et nationale (TNCDC).

Action réalisée — Nous sommes toujours responsable des communications de
I'Inter-CDC (convocation des réunions, préparation des ordres du jour, etc).

Action 4,2 Représenter le milieu communautaire au comité d’investissement au fonds de
soutien aux projets structurants

Action réalisée — analyse des différents projets déposés a la MRC et
recommandation au conseil des maires des projets a soutenir




Volet 5: Le soutien et les services aux membres Les CDC peuvent offrir un soutien aux organismes
communautaires de leur territoire, selon les besoins exprimés et leur capacité a y répondre : assurance
collective, gestion d’un édifice communautaire, etc.

Action 5,1

Soutenir les membres selon leurs besoins (gestion, financement, vie associative,
recherches et références diverses).

Action réalisée: moyenne de trois interventions par semaine (aide aux
demandes de financement, participation aux comités de sélection du personnel,
animation des AGA, soutien technique aux locataires du Couvent, etc).

Action 5,2

Promouvoir auprés de nos membres le programme de régime de retraite des
groupes communautaires et des groupes de femmes du Québec. Etre I'organisme
pivot pour cette organisation pour organiser des formations ou partager de
I'information.

Action réalisée — Partage d’information et présentation réaliser auprés des
groupes qui en font la demande.




Volet 6 : La consolidation et le développement communautaire Les CDC travaillent a la création et au
maintien des groupes et des réseaux communautaires. Ce volet se concrétise par le soutien des groupes
a leur démarrage, a leur recherche de financement, a I’élaboration de leur plan d’action et autres.

Action 6

Mettre en place une Table de concertation sur la crise du logement dans le Val-Saint-
Frangois

Action réalisée : Mobilisation des partenaires (MRC, Valfamille, Place aux jeunes, CDC
et OMH). Réalisation et présentation d’un état de la situation aux partenaires du Val-
Saint-Frangois (Table stratégique). Réalisation d’un outil de travail destiné aux
municipalités pour favoriser la création de logements.

Action 6,1

Fiduciaire aupres d’Avenir d’enfants et partenaire de Table de concertation enfance-
jeunesse-famille du VSF (Valfamille) — Employeur de la coordonnatrice dédiée a cette
mobilisation.

Action réalisée - Signature des ententes, approbation des redditions de compte,
responsable de la coordination, imputabilité des finances du projet, gestion
financiere.

Action 6,2

Animation des AmiEs de la terre du VSF afin de favoriser un virage vert au sein des
membres de la CDC et d’encourager des initiatives de transition dans la MRC.

Action non-réalisée a cause de la pandémie.

Action 6,4

Animation de trois tables de lutte a la pauvreté et I'exclusion sociale des zones de
Richmond, Valcourt et Windsor en collaboration avec un organisateur communautaire
de la Santé publique de I’Estrie.

Action réalisée : Rencontre sur I'enjeu la sécurité alimentaire. Une rencontre des
membres sur les enjeux de la pauvreté s’est tenue également.

Soutien au comité des Paniers de Noél de Richmond.

Action 6,5

Animation du Réseau des entrepreneurs collectifs culturels du VSF qui regroupe les
organismes communautaires.

Action non-réalisée : le conseil de la culture de I’Estrie a pris l'initiative de mettre sur
pied pour notre MRC une Table de concertation culturelle regroupant les mémes
organismes. Nous sommes participants a cette initiative.

=D




Action 6,6

Soutenir la gestion et les travaux de rénovation du Couvent Mont-Saint-Patrice, centre
communautaire situé a Richmond. Les bureaux de la CDC s’y trouvent et plusieurs
membres logent a cette adresse. La CDC représente les locataires au conseil
d’administration.

Action réalisée — Membre du conseil d’administration au nom des locataires et
membre du comité exécutif pour faire le suivi de la gestion de I'immeuble (prés de 35
rencontres);

Action 6,7

Coordination au comité d’éveil a la lecture et a I'écriture, un comité qui mobilise des
partenaires pour augmenter la réussite éducative au sens large dans la MRC.

Action réalisée :

En collaboration avec la Bibliothéeque Yvonne L. Bombardier, les dons de livres neufs
ont été distribués et offerts dans les paniers de Noél.

Le retour du projet de Planificateur familial a été possible cette année. 2500 copies
en circulation dans la MRC. Un lancement en formule fluide pour éviter les
attroupements a été possible.

Le projet kamishibai est maintenant imprimé. Grand lancement prévu au début de
I'automne 2022.

Une biblio ambulante (avec de nombreux livres sur les habiletés sociales) circule dans
les événements et les organismes-écoles qui en ont besoin.

Action 6.8

Poursuivre les travaux de I’Alliance pour la solidarité de la MRC du VSF a titre d’instance
locale. Suivi des projets, redditions de compte, mobilisation du milieu.

Action réalisée — Réalisation d’un troisieme appel a projet. Participation au comité
régional PAGIEPS et responsable des redditions de compte locale et régionale.

Action 6.9

Poursuivre la démarche de dialogue financée par la Fondation Lucie et André Chagnon.
Poursuite du portrait de la jeunesse et des familles en contexte de pauvreté. Réalisation
d’un plan d’action pour la réussite éducative des jeunes en situation de pauvreté.

Action réalisée — A titre de fiduciaire, la proposition de plan d’action a été approuvée
par la fondation et une entente triennale a été signée avec Valfamille !




Volet 7 : Le travail en partenariat Le travail de concertation des CDC ne se limite pas a ses membres.
Les CDC travaillent régulierement avec les autres acteurs politiques, institutionnels et
socioéconomiques du territoire sur des projets qui contribuent au développement local. Les CDC
travaillent concrétement sur des projets diversifiés, selon les priorités établies par les acteurs
concernés.

Action 7 Participation aux travaux de la table de concertation enfance-jeunesse-famille
Valfamille

Action réalisée : Participation au comité de coordination et au comité exécutif.
Participation au comité d’intervention de proximité. Participation au comité
d’évaluation des actions. Participation au comité services de garde. Participation au
comité des intervenants loisirs. Participation au comité jeunesse déconfine-toi.
Participation au comité des formations.

Ici, a chaque rencontre on met la main a la pate pour I'avancement des dossiers !

Action 7,1 Participer aux travaux de la Table pour I'immigration, une concertation qui vise a
mieux intégrer les personnes immigrantes dans notre société.

Action non-réalisée : A la suite du départ de I'intervenante responsable du
dossier. La Table est en veilleuse.

Action 7,2 Participer aux travaux de la Table stratégique du VSF, une mobilisation
intersectorielle qui regroupe tous les acteurs sociaux et économiques de la MRC du
VSF.

Action réalisée — Nous avons convoqué une rencontre spéciale de cette instance
sur I'enjeu de la crise du logement.

Action 7,3 Participer au comité mixte de la MRC du VSF, un comité issu de la MRC qui vise une
plus grande participation des femmes dans les instances décisionnelles de la MRC.

Aucune rencontre n’a eu lieu.




Volet 8 : Le soutien a I’économie sociale et au développement économique communautaire Plusieurs
CDC offrent des ressources techniques en économie sociale. Il s’agit principalement d’'un travail
d’accompagnement, d’animation, de promotion et d’information sur I’économie sociale. C'est
cependant un volet ou I'implication des CDC est inégale d’une région a I'autre. Par ailleurs, toutes les
CDC travaillent sur les conditions d’émergence de projets locaux novateurs, créateurs d’emplois et a
saveur tant économique que sociale.

Action 8,1

Soutenir le volet de la vie associative des entreprises d’Economie sociale en
partenariat avec le service de développement de la MRC

Action réalisée: La direction est administrateur et représentant du
communautaire au Pole de I’entreprenariat collectif de I’Estrie.

Accompagnement d’un projet intergénérationnel en économie sociale a Saint-
Frangois-Xavier-de-Brompton




Planification stratégique 2023-2027 : Le projet consiste a réaliser une planification stratégique pour les
quatre prochaines années pour le CDC du Val-Saint-Francois. En somme, nous souhaitons consulter nos
membres et nos partenaires, mobiliser notre territoire, évaluer nos actions passées et actuelles et planifier
stratégiquement nos actions en matiere de transformation sociale. Avec I'expertise de I'équipe en place,
nous prévoyons notamment I'embauche d’une ressource afin de nous soutenir dans toutes les étapes de
la planification.

Déménagement de la CDC dans des nouveaux locaux : une opportunité s’est présentée dans notre centre
communautaire pour occuper des locaux majestueux. Comme notre financement est en croissance, on
profite de I'occasion pour s’installer comme du monde :0)

Projet les éclaireurs : soutien au milieu et au comité pour le déploiement de cette initiative.

Participation au tour d’horizon du Collectif des partenaires en développement des communautés pour
la MRC du Val-Saint-Frangois (compilation du sondage, rédaction du rapport, présentation a la MRC)

En tant que regroupements locaux et multisectoriels, les CDC favorisent la
concertation des organismes communautaires entre eux par une vie associative en proximité avec les
membres. Leur action structurante renforce le mouvement communautaire.

Action 1,1 Organiser deux rencontres MRC pour les membres sur des enjeux actuels qui
concernent le milieu communautaire du VSF et favoriser le réseautage et le
partage d’information auprés des membres et des partenaires.




Il s’agit d’'un volet fondamental. Les CDC favorisent et assurent,

par divers moyens, la circulation de l'information sur toutes sortes d’enjeux locaux, régionaux et
nationaux touchant de prés ou de loin le mouvement communautaire. La majorité des CDC produit un
bulletin d’information et tient régulierement des activités de diffusion et d’échange d’information. Les
CDC peuvent également organiser des activités de promotions et de visibilité de [I'action
communautaire, par exemple en produisant des documents promotionnels, en recourant aux médias
ou en organisant des journées communautaires.

Action 2,1

Animer le blogue I'Entre-Val : le média de la CDC du VSF (inclure des billets et des
vidéos)

Action 2,2

Animer la page Facebook de la CDC — partager les informations issues des
membres, annoncer des événements, partager toutes les informations
pertinentes pour les groupes communautaires du VSF

Action 2,3

Organisation des grands rendez-vous de la CDC (organisation de diners rencontre
avec des acteurs influents de notre milieu — ces rencontres permettent de tisser
des liens structurants entre les membres et des acteurs clés du territoire)

Action 2,4

En collaboration avec CIAX — animer une émission de radio sur le communautaire
dans le VSF — présenter les directions et les acteurs du milieu communautaire.
Favoriser la promotion des activités et des services offerts par le communautaire.

Action 2,5

Faire la promotion des membres et de I’ACA dans le cahier Vie économique de la
MRC du VSF publié a tous les ans.




Au chapitre de la formation, le r6le des regroupements locaux multisectoriels est

particulier. Les CDC s’impliquent aux niveaux suivants : détermination des besoins, recherche de
personnes-ressources, organisation des formations et suivi. Les themes de formation sont déterminés
en fonction des besoins de I'ensemble des membres. Certaines CDC ont un plan de formation fort

détaillé.

Action 3,1 Développer des formations sur mesure pour les membres (ABC d’un conseil
d’administration, planification stratégique, plan de communication, etc).

Action 3,2 Animation d’une initiative de co-développement professionnel en travail social et

communautaire pour les intervenants des zones de Richmond, Windsor et
Valcourt.




C'est I'un des principaux mandats des CDC. Les CDC représentent leurs

membres dans différentes instances des milieux communautaire, socioéconomique ou politique. Les
lieux de représentation sont multiples : CLD, municipalités, CSSS, CRES et diverses tables de

concertation.

Action 4,1 Poursuivre nos représentations auprés de diverses instances de concertation
régionale (Inter-CDC, représentants des CDC de I'Estrie) et nationale (TNCDC).
Action 4,2 Représenter le milieu communautaire au comité d’investissement au fonds aux

projets structurants de la MRC du Val-Saint-Francois




Les CDC peuvent offrir un soutien aux organismes

communautaires de leur territoire, selon les besoins exprimés et leur capacité a y répondre : assurance
collective, gestion d’un édifice communautaire, etc.

Action 5,1 Soutenir les membres selon leurs besoins (gestion, financement, vie associative,
recherches et références diverses).
Action 5,2 Promouvoir aupres de nos membres le programme de régime de retraite des

groupes communautaires et des groupes de femmes du Québec. Etre I'organisme
pivot pour cette organisation pour organiser des formations ou partager de
I'information.




Les CDC travaillent a la création et au

maintien des groupes et des réseaux communautaires. Ce volet se concrétise par le soutien des groupes
a leur démarrage, a leur recherche de financement, a I’élaboration de leur plan d’action et autres.

Action 6.1 Animation de la Table de concertation sur la crise du logement dans le Val-Saint-
Frangois

Action 6,2 Fiduciaire auprés d’Avenir d’enfants et partenaire de Table de concertation famille
du VSF (Valfamille) — Employeur de la coordonnatrice dédiée a cette mobilisation.

Action 6,3 Animation des AmiEs de la terre du VSF afin de favoriser un virage vert au sein des
membres de la CDC et d’encourager des initiatives de transition dans la MRC.

Action 6,4 Animation de la Table de lutte a la pauvreté et I'exclusion sociale du Val-Saint-
Frangois.

Action 6,5 Soutenir la gestion et les travaux de rénovation du Couvent Mont-Saint-Patrice,
centre communautaire situé a Richmond. Les bureaux de la CDC s’y trouve et
plusieurs membres logent a cette adresse. La CDC représente les locataires au
conseil d’administration.

Action 6,6 Coordination au comité d’éveil a la lecture et a I’écriture, un comité qui mobilise
des partenaires pour favoriser la réussite éducative de la MRC.

Action 6.7 Poursuivre les travaux de I’Alliance pour la solidarité de la MRC du VSF a titre

d’instance locale. Suivi des projets, redditions de compte, mobilisation du milieu.




Le travail de concertation des CDC ne se limite pas a ses membres.
Les CDC travaillent régulierement avec les autres acteurs politiques, institutionnels et
socioéconomiques du territoire sur des projets qui contribuent au développement local. Les CDC
travaillent concrétement sur des projets diversifiés, selon les priorités établies par les acteurs
concernés.

Action 7
Participation aux travaux de la table de concertation enfance-jeunesse-famille
Valfamille

Action 7,1 S’iy a lieu, participer aux travaux de la Table pour I'immigration, une concertation
qui vise a mieux intégrer les personnes immigrantes dans notre société.

Action 7,2 S’il y a lieu, participer aux travaux de la Table stratégique du VSF, une mobilisation
intersectorielle qui regroupe tous les acteurs sociaux et économiques de la MRC du
VSF.

Plusieurs
CDC offrent des ressources techniques en économie sociale. Il s’agit principalement d’'un travail
d’accompagnement, d’animation, de promotion et d’information sur I'’économie sociale. C'est
cependant un volet ol I'implication des CDC est inégale d’une région a 'autre. Par ailleurs, toutes les
CDC travaillent sur les conditions d’émergence de projets locaux novateurs, créateurs d’emplois et a
saveur tant économique que sociale.

Action 8,1 Soutenir le volet de la vie associative des entreprises d’Economie sociale en
partenariat avec le service de développement de la MRC

Enfin, les CDC s’impliquent dans les activités de recherche. La majorité des CDC ont
déja produit une étude d’impact social et économique du mouvement communautaire a I’échelle de leur
territoire.



REVENUS Prévisions
Subvention SACAIS - MTESS 73400S
Subvention Centraide 95645
Cotisations des membres 13005
Gestion Couvent (Centre communautaire) 300 S
Fondation Chagnon - Valfamille - frais de gestion 35008
Fondation Chagnon - Valfamille - projets 216500 $
MRC - PAGIEPS - Valfamille - projets 35000 S
MRC - PAGIEPS - CDC 5000$
Fondation Chagnon - CDC 615785
TOTAL 406 142 S
DEPENSES

Salaires et charges sociales 1316265
Frais de représentations et déplacements 30005
Frais administratifs 240S
Loyer 30495
Télécommunications 16805
Fournitures de bureau 750 S
Assurances 660 S
Honoraires professionnels (audit) 75008
Vie associative 250 S
Activités pour les membres 1000S
Cotisations regroupements 787 S
Formations 300 S
Promotion de la CDC 300 S
Divers 0S
Fondation Chagnon - Valfamille - salaires 101383 S
Fondation Chagnon - Valfamille - projets 153 617 S
TOTAL 406142 S




Nos réseaux

La CDC est membre des organisations suivantes :

(@]

La Table nationale des corporations de développement communautaire
Le Pole d’entrepreneuriat collectif de I'Estrie

La Table d’action contre I'appauvrissement de |'Estrie

Maison de la famille Les Arbrisseaux

L’Inter-CDC de I'Estrie

La CDC du VSF est financée par :

Emploi
et Solidarité sociale

Québec raea

&

Centraide Estrie




